BOLUM 1. KURULUS:

Madde 1-

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu'nun Anonim Sirketlerin ani surette kuruluglari hakkindaki hikimlerine goére bir
anonim sirket kurulmustur.

ADI VE SOYADI IKAMET ADRESI UYRUGU
MEHMET FERHAN KAPTAN T.C.
ABDULLAH GOKHAN KIZILKAYA T.C.
SABAHET CINAR T.C.
BANU CINAR T.C.
HUSEYIN CINAR T.C.

SIRKETIN UNVANI:

Madde 2-

Sirketin unvani; “TAKSiM KURUMSAL GAYRIMENKUL DEGERLEME VE DANISMANLIK
ANONIM SIRKETI"dir

AMAC VE KONU

Madde 3-

Sirketin amag ve konusu:

Yurarlikteki mevzuat cercevesinde resmi ve 6zel, gercek ve tlizel kisi ve kuruluglara ait bir
gayrimenkuliin, gayrimenkul projesinin veya bir gayrimenkule bagli hak ve faydalarin belli bir
tarinteki muhtemel degerinin bagimsiz ve tarafsiz olarak takdiri ile gayrimenkullerle ilgili
piyasa arastirmasi, fizibilite calismasi, gayrimenkul ve buna bagl haklarin hukuki durumunun
analizi, gayrimenkullerle ilgili yatinm ve know-how s6zlesmelerinin analizi, bos arazi ve
gelistiriimis proje degeri analizi, en yuksek ve en iyi kullanim degeri analizi gibi alanlarda
danismanlik hizmeti vermektir.

Sirket yukarida belirtilen amag ve konularini gergeklestirebilmek igin;

1-

2-

3-

Sirket amaglarinda kullanmak tzere gerekli makine, techizat,teknik malzeme ve
donanimi, arag ve gerecleri alabilir, isletebilir,kiralayabilir,satabilir veya devredebilir .
Sirket faaliyetlerinde kullanmak Uzere her turli kara, deniz ve hava tasitlarini
edinebilir, kiralayabilir, Gzerlerinde sahsi ve ayni haklar tesis edebilir, gerektiginde
bunlari devredebilir, satabilir, baskasina kiraya verebilir.

Sirket faaliyetlerine giren konularda yerli ve yabanci, gercek ve tiizel, resmi ve 6zel
kisi ve kuruluslarla gecici veya sirekli ortakliklar, igtirakler, projeye dayali is
ortakliklar kurabilir. Faaliyetleri ile ilgili lisans, marka, telif hakki, patent, ihtira
beratlari, know-how anlagmalari yapabilir. Gerektiginde bu haklari devredebilir.

Sirket ama¢ ve konusuna uygun olarak emlak komisyonculugu faaliyeti
kapsamina girmemek sartiyla her turli gayrimenkull satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, satabilir ve irtifak, intifa, sukna haklari gibi her tarli mulkiyetin gayri
ayni hak tesis edebilir. Satis vaadi s6zlegsmeleri yapabilir. Gayrimenkuller tzerinde
lehte ve aleyhte gayrimenkul rehni ve ipotek tesis edebilir. Gerektiginde bunlari
devralabilir, terk ve devredebilir.

Amacina uygun olarak yerli ve yabanci kuruluglardan kredi alabilir ve amaci ile sinirh
olarak her turlt taahhude girebilir.

Sirket amag¢ ve konularinda ihtiyagc duydugu hallerde dclnci kisilerden egitim,
danismanlik,proje ve degerleme hizmetleri alabilir.
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SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4-

Sirketin merkezi ISTANBUL ili, SISLI ilgesi’ndedir. Adres CUMHURIYET CAD. No: 187 KAT
6 DAIRE 6'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek kaydiyla Sirket
yurt icinde ve yurt diginda subeler acabilir.

SURE

Madde 5-
Sirketin stresi tescil ve ilan edildigi tarihten baslamak tzere 99 (Doksan dokuz) yildir.

BOLUM Il. SERMAYE
SERMAYE

Madde 6-
Sirketin sermayesi beheri 1 (bir) YTL degerinde 200.000 paya ayriimis olup 200.000.- YTL
(YUz bin Yeni Turk Lirasi degerindedir.

SiraNo | Ortagin Adi Soyadi | Pay Adedi | Pay Yuzdesi | Degeri (YTL)

1 NILGUN SEZEN 100.000 50 100.000

2 BANU CINAR 58.000 29 58.000

3 SABAHET CINAR 2,000 1 2,000

4 TULAY CINAR 2.000 1 2.000

5 HUSEYIN CINAR 38,000 19 38,000
TOPLAM 200,000 100 200,000

Sermayenin tamami nakden ddenmistir.

PAY SENETLERI

MADDE 7-

Odenmis sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin tamami nakit kargilig ¢ikariimis
olup, tamami nama yazihdir.

Pay senetleri Yonetim Kurulu karari ile muhtelif degerlerde kupirler veya muhtelif payi iceren
kupurler halinde bastirilabilir.

SENETLERIN DEVRI

MADDE 8-

Sirket Hisseleri,

a-Yonetim Kuruluna basvurulup onay alinmasi,

b- Mevcut ortaklara teklif edilmesi,

c- Yonetim Kurulunun mevcut ortaklardan veya uginci kisilerden uygun gordugu kisilerin
hisseleri devralmamasi halinde 12 (oniki) ay gegince,

Yo6netim Kurulu Karari alinmak ve sirket pay defterine kaydedilmek suretiyle Gglinci Kisilere
devredilebilir.

Sorumlu degerleme uzmanlarinin paylarint temsil eden hisse senetlerinin devrine
iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorusinin alinmasi zorunludur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goridst alinmadan vyapilan pay devirleri
hukimsltzdiur ve pay defterine kaydolunamaz. Sorumlu degerleme uzmanlarinin
sermaye paylarini temsil eden hisse senetlerinin devrinde yonetim kurulu uygunluk
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kararint Sermaye Piyasasi Kurulu'na pay devri icin izin bagvurusunda
bulunulmasindan 6nce verecektir. Diger pay devirlerinde yeni ortagin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri : VIII , No : 35 sayili Tebliginde aranan sartlan tasidigina
iligkin beyani ile birlikte Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ 15 gin i¢cinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi verilir.

BOLUM lII. SIRKETIN YONETIM VE DENETIMI
YONETIM KURULU

Madde9-
Sirketin yonetimi Genel Kurul tarafindan pay sahipleri arasindan secilecek ¢ tUyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar.

YONETIM KURULU SURESI

MADDE 10-
Yonetim Kurulu tyeleri bir yil igin secilir. Streleri biten tGyeler yeniden secilebilir. Genel Kurul
gerekli gorirse Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

SIRKETIN TEMSILI

Madde 11-

Sirketin yonetimi ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu tarafindan ifa edilir.. Sirket
tarafindan verilecek butun belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi igin, Sirket
resmi Unvani altina konulmus Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari Yénetim Kurulunca saptanip
tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu kararn ile yonetim isleri veya temsil yetkisi bir veya
birden ¢cok mudire kismen veya tamamen birakilabilir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

MADDE 12-

Tark Ticaret Kanunu ve ana sdzlesme geredi Genel Kuruldan karar alinmasi zorunlu islemler
disinda sirketle ilgili her gegit muameleyi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilecek baglica islemler sunlardir.

1- Sirkette calisacak olan personelin ise alinmalari isten ¢ikariimalari ve calisma sekilleri
ile yetkilerini saptamak ve gerektiginde bunlarla Yonetim kurulu siresini asan
sozlegsmeler yapmak.

2- Mduddrleri veya sirket adina birinci derecede imza atmaya yetkili kigileri tayin etmek.

3- Subeler, irtibat burolari, temsilcilikler agmak ve kapamak.

4- Emlak komisyonculugu faaliyeti kapsamina girmemek sartiyla, sirket adina
tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek.

5- Sirket lehine saglanacak kredilere karsilik sirketin tasinir ve taginmaz mallarini rehin
ve ipotek etmek.

6- Yillik is programini, butce ve kadrolarini hazirlamak ve gereken degisiklikleri yapmak.

7- Bilango, kar ve zarar tablolari ve faaliyet raporlarini hazirlamak. Bunlar denetgilere ve
genel Kurula sunmak.

8- Sirketle ilgili cekismeli islerde dava agmak, sulh olmak, ibra etmek. Gerektiginde bu
hususlarda bagka kisileri tevkil etmek.

9- Diger sirketlere istirak etmek, ortakliklar kurmak, bunlar devralmak veya devretmek.

10- Sirketin faaliyeti ile ilgili sozlegsmeler yapmak veya taraf oldugu s6zlesmeleri
feshetmek.

11- Sirkette uygulanacak i¢ yonetmelikleri hazirlamak.

Yonetim Kurulu bunlann diginda ilgili sair mevzuat ve ana sdzlesmenin kendisine verdigi
diger gorevleri de yerine getirir.
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YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI

MADDE 13-

Yonetim Kurulu yilhk olagan genel kurul toplantisini takiben Gyeler arasindan bir bagkan ve
baskan vekili seger. Bagkan ve bagkan vekilinin bulunmadigi toplantilarda yalnizca o toplanti
icin Uyelerden biri gegici olarak bagkan segilir.

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olmak tzere sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanir.
Yonetim Kurulu baskanin daveti ile toplanir ve davete toplanti giindemi eklenir. Baskan ayni
zamanda boyle bir toplanti Gyelerden biri tarafindan yazili olarak istenirse Yonetim Kurulunu
toplantiya davet eder.

Yonetim Kurulunun toplantiya daveti Gyelerce daha kisa bir siire kararlastirimamissa toplanti
tarihinden en az iki hafta dnce elden veya ulyelere gonderilecek taahhitli mektupla yapilhr.
Yonetim Kurulu sirket merkezinde veya bagkanin uygun go6recegi baska bir yerde
toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin gecgerli olabilmesi igin dyelerin yarisindan bir fazlasinin
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida hazir tyelerin ¢ogunlugu ile alinir,
cekimser oy kullanilamaz.

Kararlar Uyelerin imzasi ile hiikim ifade eder.
YONETIM KURULU UCRETI

MADDE 14-
Yonetim Kurulunun huzur hakki ve tcreti Genel Kurul tarafindan saptanir.

DENETCILER

MADDE 15-
Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disardan iki kisiden az olmamak tzere en ¢ok g
yilligina denetci secer. Siresi sona eren denetgcilerin yeniden secilebilmeleri mimkundur.

Denetciler Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatta sayilan gorevleri yerine getirmek ve
sirket faaliyetlerini degerlendirerek raporlarini Genel Kurula sunmakla ytkamludirler.
Denetgilere genel kurulca tayin olunacak aylk ya da yillik bir Gicret 6denir.

BOLUN IV —-GENEL KURUL — OY HAKKI — SOZLESME DEGISIKLIGI
GENEL KURUL

MADDE 16-

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiisti olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay icerisinde
ve yillda en az bir kez yapilir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanununun 369'ncu maddesinde
yazili hususlar ile gindemdeki konular gorustilerek karara baglanir.

Olaganustu genel Kurullar Sirket iglerinin gerekli kildigi durum ve zamanlarda Turk Ticaret
Kanunu ile ighu ana sdzlesmede yazili hukimlere gore toplanir ve karar alir.

Olagan ve olaganustiu genel kurul toplantilarini izleyen 6 ig ginu icinde genel kurul
tutanaklari ile faaliyet raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir.

TOPLANTI YERI
MADDE 17-

Genel Kurullar girketin yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
yerde toplanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
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MADDE 18-

Sirketin - Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
Komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinan karalar ve Komiserin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklar gecerli degildir

OY HAKKI VE OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 19-

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekilerinin her pay igin bir oy hakki vardir. Genel kurul toplantilarinda oylar genel kurulun
uygun goérdugu sekilde gizli veya acik surette kullanilabilir.

TEMSIL HAKKI

MADDE 20-

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerinin diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylar da kullanmaya
yetkilidir. Uzerinde intifa hakki bulunan bir pay senedinden dogan oy hakki intifa hakki sahibi
veya vekilleri tarafindan kullanilir. Pay senedinin birden fazla sahibi varsa temsilci oy kullanir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 21-
Genel Kurul toplanti ve karar yeter sayisi hususlarinda Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hukdmleri uygulanir.

ILAN ve ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 22-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 37. maddesi hikimleri sakli kalmak kosuluyla
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az on bes gin evvel yapilir.

Esas stzlesme degisikliklerine iligkin olarak Sermaye Piayasasi Kurulu’nun
uygun gorisinin alinmasi zorunludur.

BOLUM V- SIRKETIN HESAPLARI VE KARIN DAGITIMI
SIRKETIN HESAP DONEMI

MADDE 23-
Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci giini baslar ve Aralik ayinin otuz birinci guini sona
erer.

KARIN DAGITIMI

Madde 24-

Sirketin safi kari1 her ¢esit masrafin cikarilmasindan sonra kalan miktardir. Safi karin
tespiti hususnda T.T.K., V.U.K. ve ilgili Kanunlarin hikimilrine uyulur.

Her sene safi kardan ddenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar %5 (yuzde
bes) orninda yasal yedek akce ayrilir.

Kalan miktarin en az % 5’i oraninda olmak Uzere pay sahiplerine 6denmis sermaye
tzerinden paylari oraninda kar dagitilir.

Safi kardan yukaridaki sekilde hesaplanan yasal yedek ak¢ceden bagka, pay sahiplerine
dagitilan kar ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlagtirilan kismin
onda biri ayrilarak yedek akceye eklenir.

Kardan bir kisminin pay sahiplerine ikramiye olarak verilmesi, sirket sermayesinin en
az % 51 (yuzde ellibir) ini temsil eden pay sahiplerinin kararina baghdir.

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

YEDEK AKCE

Madde 25-

Yasal yedek akce sirket sermayesinin %20 (yluzde yirmi) sine c¢ikincaya kadar ayrilr. Bu
miktarin azalmasi halinde yeniden yedek akge ayrililmasina devam olunur. Yasal ve istege
bagli yedek akceleri ile Kanun ve bu ana stzlesme hikimlerine gore ayrilmasi ggereken
miktar safi kardan ayriimadikca hissedarlara kar dagitilamaz.

KANUNI HUKUMLER

Madde26-
Bu ana sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiktumleri uygulanir.

SERMAYE PIAYASI KURULU'NA GONDERILECEK BELGELER

Madde 27 — Takvim yili igerisinde alti aylik donemler itibariyle donemin bitimini
izleyen 6 is gunu i¢inde istihdam edilen degerleme uzmanlari ile konut degerleme
uzmanlarinin listesi, ortakhk yapisi, subelerin listesi, yonetim kurulu uUyeleri ve
denetgcileri ile musterisi, konusu, rapor numarasi ve hazirlayan degerleme uzmani veya
konut degerleme uzmanina iligkin bilgileride icerecek sekilde Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca hazirlanan raporlarin listesi kurula gonderilir.
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